COMUNE DI PAROLDO

(Provincia di Cuneo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dalifeo 2015 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Ammitragzione con determinazione n. 19 del 04/05/20&bseguenti importi:
Descrizione Importo

Risorse stabili 5.097,00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all'art. 9,
comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneui all’art. ==
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse 5.097,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2015 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 4.162,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 211,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 170,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 343,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 211,00

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftattelle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

Ria ed ind. Comparto personale cessato, trasfeatp

verticalizzato

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni




Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro (economie)

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Altre riduzioni 2.273,00
Totale riduzioni di parte variabile 2.273,00
Totale generale riduzioni 2.273,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 5.097,00
Risorse variabili e
Totale fondo tendenziale 5.097,00

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dieged e
stabilita

Decurtazione risorse variabili 2.273,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #gtabil 5.097,00
Risorse variabit | s
Totale Fondo sottoposto a certificazione 5.097,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate 8paniente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somamopali € 1.154,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 717,00
Progressioni orizzontali 437,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL




05.10.2001)
Altro

Totale 1.154,00
Le somme suddette sono effetto di disposizioni@&NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolak@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complie€sivB00,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Progressioni orizzontali

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i) 300,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9299
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 1.500,00
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora are
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 1.154,00
Somme regolate dal contratto 1.800,00
Destinazioni ancora da regolare 2.143,00
Totale 5.097,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolicdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertigtleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 5.097,00 le dastoni di utilizzo aventi natura certa e contimei{comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di ristitaindennita personale educativo nidi d’infanzienéennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € DA5Rertanto le destinazioni di utilizzo aventiuna certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiattiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applica® delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzatal
Per I'anno 2015 non é prevista I'effettuazione migressioni economiche orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente




Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Faeldo. Anno 2015 e confronto con il corrispondefRteado
certificato 2014.

Descrizione Anno 2014 Anno 2015
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 4.162,00 4.162,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 211,00 211,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 170,00 170,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 343,00 343,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 211,00 211,00
Quota comparto art. 33 c.4 lett. A — CCNL
22.01.2004

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupe
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari
Totale 5.097,00 5.097,00
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion| /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge
Art. 15, comma 2 317,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi p
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione| /

=

(0]

avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma| 5
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarip
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00 2.273,0
Altro
Totale 317,00 2.273,0(
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili

Altro
Totale
Risorse fisse 5.097,00 5.097,00
Risorse variabili 317,000 = -
Decurtazioni 2.273,00
Totale 5.414,00 5.097,00




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzael Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrisporehte Fondo

certificato 2014.

Descrizione Anno 2014 Anno 2015

Indennita di comparto 779,00 717,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento B2, 437,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari [d
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |il
personale educativo e scolastico
Altro

Totale 1.341,00 1.154,0
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00 300,04
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 1.500,00 1.500,00
Altro

Totale 1.800,00 1.800,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finem; dell Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dee¢e sono imputate in un unico capitolo di speiecisamente il cap.

125/5/1, quindi la verifica tra sistema contabiléadi del fondo di produttivita € costante.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziar del’Amministrazione ai fini della copertura @eldiverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Ammin&tione con determinazione n. 19 del 04/05/2015p&gmnato ai capitoli
120/20/25 del bilancio.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai ofipit20/10/1.
Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 840/5/

Non ci sono oneri indiretti senza copertura diria.

Paroldo, 20/05/2016
Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Monica Basso




