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COMUNE DIPAROLDO
PROVINCIA DI CUNEO

DECRETO N.1 DEL 27.12.2016

IL SINDACO

Visti gli artt. 50 comma 10, 107 e 109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

Rilevata I’assenza di personale con qualifica dirigenziale e di posizioni organizzative per 1 settori
finanziario ed amministrativo;

Visti gli indirizzi dottrinali e giurisprudenziali in materia di individuazione dei responsabili dei servizi
in assenza dei dirigenti;

Atteso che:

e 1’art. 41 del CCNL sottoscritto i1 16/05/2001 prevede che gli enti, nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto delle capacitd di spesa, possono corrispondere una maggiorazione
del compenso spettante al Segretario Comunale relativo alla retribuzione di posizione, in base
alle condizioni, ai criteri ed ai parametri individuati in sede di contrattazione decentrata
integrativa nazionale;

e D’accordo integrativo nazionale sottoscritto il 22/ 12/2003 disciplina le modalita per il
riconoscimento della maggiorazione di che trattasi e ne stabilisce il limite;

e l’accordo integrativo nazionale sottoscritto il 13/01/2009 razionalizza la predetta
maggiorazione per i segretari comunali in servizio presso sedi convenzionate fissando quale
tetto massimo di tale voce stipendiale il 50% della retribuzione di posizione in godimento,
prescindendo dal numero di comuni aderenti alla convenzione e dalla popolazione
complessiva; in caso di sede convenzionata la percentuale di maggiorazione & calcolata sulla
retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all’art. 45 del CCNL del 16/01/2001;

Valutato che nell’aituale convenzione I’attribuzione al Segretario Comunale dell’incarico di
Responsabile di Servizio viene conferito dai Comuni di Niella Belbo, San Benedetto Belbo e Paroldo
e che, ai sensi del CCNL sottoscritto il 22/12/2003, in tale ipotesi, trattandosi di comuni con
popolazione inferiore ai 3.000 abitanti, la maggiorazione della retribuzione di posizione puo essere
aumentata fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento;

Considerato che in merito alla maggiorazione della retribuzione di posizione, la stessa sara
corrisposta, mensilmente, dal Comune Capo Convenzione e la spesa conseguente, compresi gli oneri
riflessi e I'incidenza sulla retribuzione di risultato, in sede di riparto sara posta a totale carico dei
singoli Comuni nella misura da ciascuno degli stessi attribuita al Segretario Comunale;



Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 50 comma 10 D.Lgs. 267/2000;

Visto I’art, 97 del D.Lgs. 267/2000 in tema di ruolo e funzioni del Segretario Comunale dell’ente ed
in particolare il comma 4 lettera d);

Visto lo Statuto Comunale, ed il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1. Di individuare, quale responsabile del Servizio Finanziario ¢ Amministrativo del Comune di
Paroldo, per I’anno 2017, ai sensi defl’art. 107 secondo comma del D.Lgs. 267/2000, il
Segretario Comunale Dott.ssa Monica Basso, titolare della convezione in forma associata della
segreteria comunale fra 1 Comuni di Niella Belbo, San Benedetto Belbo, Saliceto,
Roccavignale, Igliano e Paroldo;

2. Di riconoscere, ai sensi dell’art. 41 comma 4 CCNL 16/05/2001 e CCIN del 22/12/2003 ¢
del 13/01/2009, alla Dott.ssa Monica Basso, nella sua qualita di segretario titolare e per tutta
la durata del suo incarico, sussistendone 1 presupposti e tenuto conto dell’entita e complessita
delle funzioni aggiuntive affidate, nonché dei connessi livelli di responsabilita, la
maggiorazione dell’indennita di posizione nella misura di del 30% di € 9.926,22 da erogarsi
mensilmente, ripartita su 13 mensilita, da rapportarsi alle ore prestate presso il Comune di
Paroldo.

3. Di dare atto che la maggiorazione della retribuzione di posizione, come al punto precedente
definita, considerate le percentuali accordate dagli altri comuni convenzionati, rientra nei limiti
di cui al CCIN del 13/01/20009.

Paroldo, 1i 27.12.2016
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Per presa visione e accettazione
Paroldo, 27.12.2016
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