COMUNE DI PAROLDO
PROVINCIA DI CUNEO

DECRETO SINDACALE N. 2
del 30.12.2022

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE AREA TECNICA
IL SINDACO

RICHIAMATO l’articolo 4 comma 2 del Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, il quale prevede
che spetta ai dirigenti I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

RICHIAMATO [’articolo 107 del decreto legislativo 267/2000;

RICHIAMATO [I’articolo 109 comma 2 da cui risulta che, nei Comuni privi di personale di qualitica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107 commi 2 e 3 possono essere attribuite a seguito di provvedimento
del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018 disciplinanti le posizioni organizzative;

VISTO in particolare I’art. 17 primo comma del CCNL 21/05/2018 che testualmente dispone: “negli
enti privi di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle strutture apicali, secondo |’ordinamento
organizzativo dell’ente, sono titolari di P.O. disciplinati dall’art. 13.”;

DATO ATTO che il nuovo CCNL 16/11/2022 ha innovato il Capo II dagli artt. 16 al 21 la disciplina in
materia denominando quali incarichi di “Elevata Qualificazione™ le posizioni di lavoro di elevata responsabilita
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alla proprie esigenze
organizzative;

RILEVATO inoltre che ai sensi dell’art. 21 del CCNL 16/11/2022 I’entrata in vigore della nuova
disciplina ¢ posticipata a far data dal 01/04/2023;

RICHIAMATA Ila deliberazione G.C. n. 21 del 11.05.2019 con la quale & stata confermata la struttura
organizzativa dell’ente;

RICHIAMATO il Regolamento per il conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni
organizzative, approvato con deliberazione G.C. n. 21 del 11.05.2019;

VISTA la proposta di graduazione delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di Valutazione
come da verbale in data 17/05/2019;

RICHIAMATO il Regolamento sulla metodologia ed i criteri per la valutazione della performance
approvato con deliberazione G.C. n. 26 del 20.06.2015;

VISTO il proprio decreto n. 4 del 10.06.2019, con il quale & stato confermato 1’incarico di Responsabile
dell’Area Tecnica al Geom. Rocco Chiapasco conferendogli I’incarico di posizione organizzativa ai sensi del

vigente CCNL, fino al 31/12/2022;
@\




RITENUTO di confermare nuovamente [’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica al dipendente
1. Rocco Chiapasco;

RILEVATO che nei suddetti settori il Responsabile provvedera:

al rilascio e sottoscrizione delle autorizzazioni, concessioni e certificazioni diverse;

a presiedere le commissioni di gara e le procedure d’appalto;

alla stipula dei contratti;

all’adozione e sottoscrizione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno:

ATTESO che la competenza alla nomina dei responsabili dei servizi ¢ attribuita in capo al Sindaco
rticolo 50 comma 10 del TUEL 267/2000;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;
DECRETA

DI CONFERMARE con decorrenza dalla data odierna, fino al 30 giugno 2024, I’incarico di posizione
organizzativa dell’ Area Tecnica, al Geom. Rocco Chiapasco, Istruttore Direttivo, cat. D - pos. econ. D3.

DIDARE ATTO CHE nei suddetti settori il Responsabile provvedera:
o alrilascio e sottoscrizione delle autorizzazioni, concessioni e certificazioni diverse;
o apresiedere le commissioni di gara e le procedure d’appalto;
o alla stipula dei contratti;
o all’adozione e sottoscrizione di atti che impegnano I’ Amministrazione verso ’esterno;

DI ASSEGNARE al medesimo la retribuzione di posizione annua lorda pari ad €uro 12.000,00 (importo
riferito all'orario settimanale pieno di 36 ore) da erogarsi mensilmente, ripartita su 13 mensilita,
rapportato all’orario di servizio settimanale.

DI STABILIRE che I'indennita di risultato sara rapportata al grado di raggiungimento degli obiettivi
che verranno assegnati ed a seguito di valutazione da parte del Nucleo di Valutazione in applicazione
del Regolamento sulla metodologia e i criteri per la valutazione della performance approvato con
deliberazione G.C. n. 26 del 20.06.2015.

DI DEMANDARE al responsabile del servizio finanziario di verificare la copertura finanziaria e la
registrazione dei relativi impegni di spesa.

DI DISPORRE per la comunicazione del presente provvedimento al dipendente interessato e per la

pubblicazione sul sito del Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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