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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - Disposizioni Generali

Art. 1
Quadro normativo e contratiuale

1. Il presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i
principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge,
I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto unzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate
dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:

a) 11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo
CCNL);. : : AP

b) Il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto
previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quingquies, 45
commi 3 e 4;

c) Il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

dy 11 D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modiﬁbhe’e'integrazioni al decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,

lettere b), ¢), d)y ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), 1), g), h), 1) m), n), 0}, q), 1), s)

. e z), dellalegge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;

e) Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

f) II Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con
deliberazione G.C. n. 26 del 20/06/2015;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.19935,
13.05.1996, 31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.2006, 11.04.2008,
31.07.2009.

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 1l presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di formazione
e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni in materia.

2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2021.
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I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalitd di utilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal
senso, le parti concordano che I’eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte
del Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause
di forza maggiore, entro 90 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione;

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delie risorse le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Il presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto
antecedente alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione
integrativa vengono con il medesimo disciplinati.

Art. 3
Verifiche dell’attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal
Presidente deila delegazione trattante di parte datoriale.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
unitaria, scritta e motivata da trasmettere all’ Amministrazione. [l Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale convochera la riunione entro 30 giorni dalla ricezione
della richiesta.

Art. 4
Interpretazione autentica dei contratti integrativi

Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro trenta
giorni dalla richiesta avanzata,

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente confratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con
il consenso delle parti inferessate.
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TITOLO 1I
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

CAPO1
Risorse e Premialita

Art. 5
Quantificazione delle risorse

La determinazione delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti
dalle norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validitd del presente
contratto, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di
eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

La costituzione del fondo delle risorse decentrate & effettuata con determinazione del Segretario
Comunale. Le risorse disponibili, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.
7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del
medesimo CCNL, sono specificate nell’allegato “A” al presente documento.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o

-, diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del

personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire
a valere sulle risorse di cui all’art. 16 del presente contratto integrativo.

Art. 6
Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ¢ ai regolamenti comunali in materia, nel triennio di
riferimento, fatte salve successive modifiche efo integrazioni, sono possibili i seguenti
strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance;
b) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL
¢) indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

d) specifiche forme incentivanti e/o compensi finanziati con le sponsorizzazioni ¢ quelli
previsti da specifiche disposizioni di legge, stabiliti dalla normativa vigente e
riconducibili alle previsioni dell’art. 67, comma 3, lettere a) e ¢) del CCNL.

e) progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL e secondo
i criteri e le modalita meglio definite al successivo articolo 8.
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Art. 7
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese
disponibili, ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell’ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli
organi di governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteti
generali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualitad della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance;

¢) la premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei
servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del
ciclo della performance; '

e) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiecttivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguiti, qualita della prestazione e comportamento professionale;

) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti
gli istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Si provvedera al pagamento delle indennita solo dopo la formale costituzione del fondo
dell’anno di riferimento, da effettuarsi con determina previa delibera della Giunta di
indirizzi per la quantificazione delle risorse variabili ed acquisito il parere dei revisori.
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Art. 8
Criteri generali per la progressione economica orizzontale

Listituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare, di successivi incrementi refributivi, corrispondenti ai
valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCNL.

La progressione ecconomica, viene riconosciuta, nel limite della quota individuata
nell’ambito delle risorse stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel
sistema di misurazione e valutazione delle performance.

A valere dal 2019 e per gli anni successivi, si fissano i seguenti criteri per la definizione
delle procedure:

Requisiti di partecipazione

a.

Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data di indizione
della selezione, [’anzianitd minima di almeno 24 mesi nella posizione in godimento.

Non possono essere ammessi alla selezione 1 dipendenti che nell’arco dell’ultimo
triennio non hanno ottenuto almeno la media di 80/100 dei punteggi di valutazione.

Sono introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate
nell’ultimo biennio,

Procedure selettive e criteri di valutazione

d.

=8

f.

Le selezioni saranno effettuate sulla base delle risorse stanziate con attribuzione della
progressione con decorrenza definita in sede di contrattazione per 'anno di
riferimento.

La valutazione sard effettuata sulla base della media del punteggio conseguito
nell’ultimo triennio nella scheda di valutazione delle performance come definite nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance.

L’esperienza maturata ¢ le competenze acquisite saranno valutate dal Segretario
Comunale che, sulla scorta di apposito schema analitico dei fattori rilevanti,
definiranno I’eventuale punteggio aggiuntivo da assegnare ai partecipanti alla
selezione. Il punteggio massimo riconoscibile per detti parametri ¢ di 20 punti su
100, rapportando in ottantesimi il punteggio di cui alla lett. e.

(N.B.: la disciplina attuativa riportata in calce al presente schema sara poi inserita nel SMVP o in
altro testo a valenza regolamentare)

CAPO 11
Performance

Art. 9
Premio correlato alla performance individuale

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo articolo 11, vengono erogate secondo i criteri definiti nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento degli
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obiettivi individuali predefiniti nel PEG/piano della performance approvato annualmente con
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2. I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base
al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’ apposita scheda di valutazione definita nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

3. Come previsto nell’art. 5, comma 3 del presente contratto integrativo, le parti prendono atto che
tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo det fondo
per le risorse decentrate per 1’anno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio
del personale.

4, 1l fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo art. 10, viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente
formula:

PI.=F/Zpxp.i

P.I. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

Zp = sommatoria punteggi schede di valutazione
p-i. = punteggio individuale

5. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

6. Si stabilisce altresi che non verra corrisposto il premio correlato alla performance individuale ai
dipendenti, che nell’anno di competenza di suddivisione del fondo avranno percepito incentivi per
un importo superiori a € 2.000,00 per:

¢ incentivi per funzioni tecniche in base all’art.113 del D.lgs. 50/2016 e sue successive
modificazioni;

e ulteriori compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 67 comma 3
lett. ¢}, (condono edilizio, Istat, avvocatura ecc.)

Art. 10
Maggiorazione del premio individuale

1. Al 10% dei dipendenti che conseguono la valutazione pili elevata € attribuita una maggiorazione
del premio individuale nella misura del 30% (limite minimo) del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente applicando la seguente formula:

P=F/[>.dip + 0,3 x (10% > dip)]

P = premio medio su cui applicare il 30%

I = quota fondo performance individuale da ripartire
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>.dip = n. dipendenti valutati positivamente secondo il sistema di misurazione e valutazione
dell’ente
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CAPO III
Disciplina delle indennita

Art. 11
Principi generali

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per I’erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

L effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, €
di esclusiva competenza del Funzionario P.O.

L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratierizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio,
pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

La stessa condizione di attivitd lavorativa non puod legittimare ’erogazione di due o pil
indennita, pertanto, ad ogni indennitd corrisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa.

Il permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita ¢
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale.

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portati in
aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale di cui all’art 10 del
presente contratto integrativo.

Art. 12
Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL)

Gli enti corrispondono una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita:

a)
b)
c)
2.

disagiate;
esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
implicanti il maneggio di valori.

Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:

PP U
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a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della
giornata, la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

i. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata™ al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso
di inderogabile ed effettiva necessita per fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica
incolumita; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento
dello stato civile; garantire il servizio di polizia mortuatia.

3. Si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo
servizio prestato nell’arco del mese.

4. Si conviene che il disagio € una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa
del singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢é
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo 1 profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

5. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entitd dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto
all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto
ricognitivo di individuazione;

6. Si individuano a titolo esemplificativo i fattori rilevanti di rischie di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature ¢ strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comungque, di possibile pregiudizio per la salute;

b. attivitd che comportano una costante ¢ significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

¢. attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento
delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 1’esposizione deve essere intensa,

10




Comune di Paroldo

Provincia di Cuneo

sistematica e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con
analogo ruolo/mansioni.

Si stabilisce che la presente indennitd & erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che compottano
continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per !'integritd
personale.

7. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da
quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢ condizione che si ravvisa in un numero limitato
di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di
appartenenza.

8. I’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata rispetto
all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione, nell’atto
ricognitivo di individuazione.

9. Si individuano a titolo esemplificativo i fatteri implicanti maneggio valori come segue:

e ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il
maneggio di valori di cassa (denaro contante) per I’espletamento delle mansioni di
competenza ¢ formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole
giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente
comma. Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsiasi
causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in

attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

10. E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al
presente articolo e, conseguentemente, ’effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di
esclusiva competenza del Responsabile di Settore.

11. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata,
sulla base dei dati desunti:

- dai rendicontt annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

- dall’incidenza percentuale dell’entitd dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzata
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione,
nell’atto ricognitivo di individuazione.

12. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi
P g
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00 come segue:

Condizione di lavoro Importo al Importo
giorno previsto
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A | personale esposto a rischio € 1,00
B | personale esposto a disagio €1,00
C | personale con funzioni | C1) media mensile di valori di cassa € 1,00

di agente contabile maneggiati inferiore ad € 500.00

C2) media mensile di valori di cassa € 2,00
maneggiati compresi tra € 500.00 ed €
1000,00

C3) media mensile di valori di cassa €3,00
maneggiati oltre € 1000.00

13. In caso di compresenza di piu fattispecie:

14.

» qualora al personale competa |’indennita di cui alla lettera A) e B) € 5,00/giorno
s qualora al personale competa I'indennita di cui alla lettera Ay e B) C1) € 6,00/giorno
e qualora al personale competa 'indennita di cui alla lettera Ay e B) C2) € 7,00/giorno

¢ qualora al personale competa I’indennita di cui alla lettera A) e B) C3) € 8,00/giorno

Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all’importo previsto per la singola

indennita, si provvederd a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e, in caso
di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

b)

Art. 13
Indennita per specifiche responsabilita

L’indennitd prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene determinata su base
annua, secondo 1 seguenti criteri generali:

si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd che saranno
appositamente ed esclusivamente individuate con determinazione del Segretario Comunale, in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, sulla base
delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati. Possono essere destinatari dell’incarico
dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari di posizione organizzativa);

Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base
delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come
eventualmente integrata dagli enti;

L’importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare le indennita per specifiche
responsabilita viene ripartito con determinazione del Segretario Comunale, considerate le unita
di personale interessate, e "importo delle singole indennita, che varia da un minimo di € 500,00
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ad un massimo di € 3.000,00, viene determinato per ciascuna delle posizioni di lavoro
individuate secondo i seguenti critert:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello schema
organizzativo dell’Ente:

a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;
a.2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;

a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni di
regolaritd inerenti il servizio e/o I'ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:
b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b.3 =Responsabilitd di realizzazione piani di attivita;
¢} Responsabilita professionale, che comprende:
c.] = Responsabilita di processo;
c.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complesst;

¢. 3 = Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile APO.

TABELLA
Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita
(art. 70-quinquies CCNL)

a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA Max punti n. 15

1) Autonomia operativa Puntialas

2) Grado di responsabilita Puntiala$s

3) Livello di responsabilita istruttoria Puntialas

b) RESPONSABILITA GESTIONALE Max punti n. 15

1) Responsabilita procedimenti di spesa Puntialas

2) Responsabilita di coordinamento Puntialas

3) Responsabilita realizzazione piani di attivita Puntialas
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¢) RESPONSABILITA PROFESSIONALE Max punti n. 15

1) Responsabilita di processo

Puntialab
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntialas
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntialas

PUNTEGGI >INDENNITA’

Da 41 a 45 Punti = €. 2.000,00
Da 33 a 40 Punti =€.1.750,00
Da 27 a 32 Punti =€ 1.400,00
Da 21 a 26 Punti = €. 1.000,00
Da 18 a 20 Punti =€. 750,00
Dallal7 Punti =€. 500,00;

2. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti ¢ prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in
caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giomi) ¢ vengono erogate mensilmente.

3. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli suceessivi dovesse risultare una somma
superiore all’importo stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita, qualora invece
dovesse risultare una somma inferiore al minimo contratfuale si provvedera a recuperare le somme
da risparmi derivanti da altre indennitd ed in caso di incapienza dalle somme destinate alla
performance.

Art. 14
Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

1. L’indennita prevista dall’art. 70-quingquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 di importo massimo
sino 4 €. 300,00 annui lordi:

a) compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli archivisti informatici, agli
addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;

c) al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d)  compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento dell’incarico
con apposito atto scritto; non compete ai Funzionari PO che ricoprano i ruoli e/o le funzioni
suddette;
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Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 € riconosciuta I*indennitd annua lorda di:
a) € 300,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa;
b) € 150,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale;
¢) € 300,00 agli Ufficiali Elettorali;
d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi;

3. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili; nel caso ricorrano pil di una
fattispecie legittimante, al dipendente competerd I’indennita di importo maggiore.

4, Le indennitd di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente.
Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio
prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di
assunzione e/o cessazione.

5. Qualora dovesse risultare spettante una somma superiore rispetto all’importo previsto per la
singola indennita, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e,
in caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.
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CAPO 1V
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art, 15
Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL 21 maggio 2018

I. I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

- incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016);

- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018)

-~ compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L.. 1578/1933);

- diritti e oneri destinati a finanziare 1’ attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre ’orario di lavoro ordinario (art. 32,
comma 40 del D.1.. 269/2003 convertito nella legge 326/2003);

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO del Settore competente. Per le PO vi
provvede il Segretario Comunale.

Art. 16
Modalita e criteri per la ripartizione della quota dell’80% del fondo di cui all’ art. 113 del
decreto legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni

1. La suddivisione dei compensi e altri aspetti di dettaglio vengono definiti nel testo di cui
all’apposito Regolamento.

Art. 17
Altri compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge

1. Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall’art. 4,
comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a:

a) proventi da sponsorizzazioni;

b) proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,

verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali,

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO del Settore competente.

3. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dalt’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di
cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo
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27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 e art. 5,
comma 11 e seguenti del D.L. n. 95/2012. 1l restante 50% viene erogato sulla base del sistema di
misurazione ¢ valutazione in vigore nell’ente.,

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico dell’Ente, con atto
del Responsabile PO del Settore competente.

5. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67, comma
3, lettera b) CCNL 21,05.2018.

CAPOV
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 18
Criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni
organizzative

1. Con valenza dal 1/1/2019, come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del
CCNL 21.05.2018 vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della
retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.):

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte [e P.O., 'ente destina una quota almeno del 15% per
I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime P.O.;

b) Il fondo come determinato alla lettera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera 1),
viene suddiviso tra le P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente
nell’Ente per le P.O. applicando la seguente formula:

R=F/Zpxpl

Dove:

R= Retribuzione di risultato

F = Fondo complessivo

Zp = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.1. = punteggio individuale

c) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel Piano
esecutivo di gestione/ Piano

d) al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione
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definite nel sistema di misurazione ¢ valutazione della performance dell’ente tenendo conto
dei fattori ivi dettagliati;

e) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato.

f) per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL 21.05.2018, alla P.O.
incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore quota dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto dell’incarico ad
interim, rapportato alla durata dell’incarico;

2. Per c¢io che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, left. h) del CCNL
21.05.2018 e la retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4, lettera
j) del medesimo CCNL, concordano che la retribuzione di risultato subisce le seguenti riduzione:

Incentivi Retribuzione di risultato
Importo Riduzione
Da A %
0 3.000,00 zero
Da 5.001,00 7.000,00 10%
Da 7.001,00 9.000,00 20%
Da 9.001,00 11.000,00 30%
Da 11.000,01 13.000,00 40%
Da 13.001,00 | 15.000,00 50%
Oltre 13.001,00 zero
CAPO VI

Disposizioni Finali
Art. 19
Clausola finale

1. I presente accordo, per la parte normativa resta valido anche per 1’erogazione dei benefici a
valere sulle risorse 2019 e 2020, qualora non modificato o disdettato dalle parti, entro il 30 giugno
dei rispettivi anni.

2. L’accordo sulla distribuzione delle risorse economiche ha valenza per I’esercizio 2019. Si rinvia
a successivi accordi la distribuzione delle risorse per 1’anno 2020.
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[Discipling da inserire nel SMVP dell’Ente non oggetto di contrattazione]

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
DEL COMUNE DI NIELLA BELBO

ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Le progressioni economiche orizzontali avvengono, come prescritto dall’art. 52 del Dlgs.165/2001,
secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e
dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Si sviluppano, partendo dal
trattamento tabellare iniziale, con |’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle
posizioni successive previste dal CCNL.

Nel CCI, in sede di ripartizione del fondo, si provvede al finanziamento delle nuove progressioni
economiche, nel rispetto dei vincoli e degli importi ivi definiti.

1. I REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della
selezione,

a. Per potere partecipare alle selezioni occorre avere maturato alla data di indizione
della selezione, I’anzianita minima di almeno 36 mesi nella posizione economica in
godimento,

b. Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’arco dell’ultimo
triennio non hanno ottenuto almeno la media di 80/100 dei punteggi di valutazione.,

c. Sono introdotte delle penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate
pell’ultimo biennio.

2. Ai dipendenti cui ¢ stata irrogata nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le
progressioni economiche una sanzione disciplinare superiore alla multa non & consentito 1’accesso
alla selezione. l

2.1.A PROCEDURA ‘

1. Con determinazione del Segretario Comunale viene indetta la procedura per Iattribuzione delle
progressioni economiche e viene approvato il relativo bando.

2. Il bando viene pubblicato all’albo pretorio on line per almeno 30 giorni.

3. T dipendenti interessati presentano, enfro la data di scadenza fissata, apposita istanza, corredata
dal curriculum e documentando, se ne ravvisano la necessitd, le rilevanti esperienze maturate e
competenze acquisite.

4. 11 Segretario Comunale forma la graduatoria indicando il punteggio complessivo sulla base della

media delle valutazioni del triennio precedente.
) @ !
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5. I Segretario Comunale accerta la presenza di esperienze maturate e competenze acquisite
significative o molto significative per ’assegnazione del punteggio integrativo, sulla base dei fattori
indicati al paragrafo successivo. Pud disporre audizioni del personale interessato.

6. A paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente che, nel periodo di riferimento, ha
conseguito la valutazione media pil elevata; in subordine, verra data priorita a chi pud conseguire il
passaggio dalla prima alla seconda posizione economica, dalla seconda alla terza e cosi di seguito;
in subordine al pit anziano di etd in base al servizio prestato nell’ente.

7. Concluse le operazioni di valutazione, la graduatoria viene formalmente approvata dal Segretario
e pubblicizzata.

8. Le progressioni economiche sono riconosciute con decorrenza definita in sede di contrattazione
per I’anno di riferimento.

Valutazione dell’esperienza maturata e competenze acquisite

1. La valutazione dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento e delle
competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi ¢ effettuata con rifermento ai
seguenti fattori:

Ordinaria Significativa Molto
significativa
Esperienza maturata 0 1-5 6- 10
Fattori di valutazione:
Esperienza maturata con la sostituzione continuativa ¢ duratura di.... (colleghi con

profili/mansioni diversi)

Esperienza maturata nell’aver fronteggiato situazioni di emergenza o di carenza di personale
PLESSO ©ovettvniiiinvnerereeniniaierenans

Esperienza maturata per aver assunto i seguenti nuovi compiti

...................................................

Esperienza maturata per aver operato in contesti di rilevante mutevolezza normativa quale
APPUNLO. .ot ie i i i aeaas

Ordinaria Significativa Molto
significativa
Competenze acquisite 0 1-5 6-10

Fattort di valutazione:

Nuove competenze digitali/Utilizzo nuovi software attraverso.........coovvveivviieiiiiiin i,

Specifici percorsi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative e ritenuti
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significativi/molto significativi quali...............ccooiiiiiiiivinnnne

Partecipazione eventi formativi proposti dall’ Amministrazione quali

............................................

In campo di Problem solving e gestione processi organizzativi risultante

Criteri di attribuzione dei punteggi
Risultanze della valutazione della performance:

Media valutazioni: media del punteggio conseguito nella scheda di valutazione dell’ultimo triennio
x 80/ 100 (punteggio max}

Esperienza maturata ¢ Competenze acquisite:

Esperienza maturata; max 10 punti

Competenze acquisite: max 10 punti

ALLEGATO “A”
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Costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2019

1. 1l fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di ente & stato quantificato
dall’Ente per I’anno 2019 in € 5.338,02, costituito interamente da Risorse stabili.

2. Le risorse vengono cosi suddivise:

A) Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1 CCNL 21/5/2018 (utilizzi
vincolati)

Importo destinato €

Indennita di comparto ex art. 33 comma 4 lett. b e ¢ CCNL 22.01.2004 905,75
Risorse progressioni economiche orizzontali 2.992,11
indennita personale educativo asili nide ex art. 31 ¢. 7 CCNL 14/09/2000 0
indennita personale educativo asili nido ex art. 6 CCNL 05/10/2001 0

Totale 3.897.86

B) Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 e 3 - CCNL 21/5/2018

Importo destinato €

Indennita di rischio {ex art, 41 CCNL 22/01/2004)

indennita di disagio (art. 17, comma 2 lettera ¢) del CCNL 1.4.1999)

Indennita maneggio valori (ex art. 36 CCNL 14/09/2000)

Indennifa di turno (ex art. 22 CCNL 14/09/2009)

indennita di reperibilita per la squadra operai (ex art. 23 CCNL 14/09/2000)

Indennitd per particolari vesponsabilittd ex art. 17, comma 2 lettera e, i ed f) del 300,00

CCNL 1.4.1999 (particolari responsabilita e U.O.1)

premi correlati alla performance 1.000,00
Totale 1.300,00
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