COMUNE DI PAROLDO
(Provincia di CUNEOQ)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2018 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione decentrata integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determina del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 108 del 18/12/2018 nei seguenti importi:

Riferimento normativo Descrizione Importo 2018
CCNL 21 MAGGIO 2018 - ART. | Ex Risorse fisse 5.097,00
67

- NEL RISPETTO DEGLI IMPORTI
INSERITI NELL'ANNO 2017

Importo consolidato 5.097,00
Totale risorse 5.097,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 67 primo
comma del CCNL 21/05/2018 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in Euro
5.097,00.

Sezione Il — Risorse variabili
Non sono state previste risorse variabili.

Sezione 11 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2018
Risorse fisse 5.097,00
Risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile (risorse fisse)
Totale Fondo sottoposto a certificazione 5.097,00

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.778,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 732,00
Progressioni orizzontali 2.046,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 2.778,00




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Dal contratto vengono regolate le seguenti somme:

Descrizione* Importo anno 2018 -
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 1.500,00
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni

economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione
e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle
risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 300,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale
educativo e docente

Somme rinviate

Altro

Totale 1.800,00

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo 2018
Somme non regolate dal contratto 2.778,00
Somme regolate dal contratto 1.800,00
Destinazioni ancora da regolare 519,00
Totale 5.097,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 5.097,00 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 2.778,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate
con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati sulla base del regolamento performance.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno 2018 non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato anno 2016



Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016.

RISORSE STABILI 2016 2018
Importo unico consolidato 4.162,00 5.097,00 Importo Unico Consolidato
Incrementi CCNL 2002-05 381,00
Incrementi CCNL 2004-05 343,00
Incrementi CCNL 2006-09 211,00
TOTALE RISORSE 5.097,00 5.097,00
TOTALE FONDO 5.097,00 5.097,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e 2018 - confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2016.

Descrizione

Anno 2016

Anno 2017

Anno 2018

Indennita di comparto

732,29

732,29

732,29

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

468,00

1.933,90

2.046,00

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

Indennita di turno

Indennita di rischio

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Altro

Totale

Altro

Totale

300,00

300,00 300,00

1.500,00

1.000,00 1.000,00

2.500,29 3.966,19 4.578,00

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
120/20/25, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita é costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato dall”’ Amministrazione con determinazione n. 108 del 18/12/2018 ¢ impegnato al capitolo
120/20/25 del bilancio 2018/2021.

Non ci sono oneri senza copertura di bilancio.

Paroldo, 27/12/2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Monica Basso



